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Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli (ul. Chatubinskiego 7, 67-100 Nowa Sél) w imieniu, ktérego
dziata i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Szpitala Pani Bozena Osinska.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Wielospecjalistycznym Szpitalu SP ZOZ w Nowej Soli jest Dawid
Moczulski, adres do korespondenciji: ul. Chatubinskiego 7, 67-100 Nowa Sdl, telefon: 68 38 82 312.

3. Pani/Pana dane osobowe (zwykte oraz te o szczegdlnym charakterze) przetwarzane s3
w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b), c)
i f) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO, Kodeksu Pracy oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej, przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rachunkowos$ci, powszechnym obowigzku obrony wraz
z aktami wykonawczymi do ww. ustaw, w zwigzku z petnieniem funkcji pracodawcy i organizacjg
zatrudnienia, a w szczegolnosci: zawarciem, wykonywaniem i zakonczeniem umowy o prace,
zarzadzaniem personelem, planowaniem i analizg zatrudnienia prowadzeniem rejestru pracownikdéw,
prowadzeniem dokumentacji pracowniczej w tym prowadzeniem oraz archiwizacjg akt osobowych,
ewidencji czasu pracy, zgtoszenia pracownikdéw i cztonkdw ich rodzin do ZUS, aktualizacjg zgtoszen
i przekazywaniem danych o zwolnieniach, prowadzeniem rozliczen z pracownikami, wypfaty
wynagrodzen, naliczania obcigzen oraz naliczania sktadek do ZUS, organizacjg miejsca pracy,
zarzadzaniem mieniem powierzonym pracownikowi, wykonywaniem czynnosci zwigzanych
z ewentualng odpowiedzialnoscia porzadkowg pracownikéw, odpowiedzialnoscig pracownikéw za
szkode wyrzadzong pracodawcy, odpowiedzialnoscia pracownikdw za mienie powierzone
pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen, zarzadzaniem rozwojem
pracownika uczestnictwem w szkoleniach i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych oraz realizacjg
innych obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej oraz zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, jak réwniez w zwigzku z dobrowolnie
wyrazong zgoda na publikacje wizerunku oraz do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny, monitoring systeméw
informatycznych, wewnetrzna identyfikacja pracownikow, stosowanie systemu kontroli dostepu).

4. Kategorie danych osobowych obejmujg: Imie i nazwisko, adres zamieszkania i korespondencyjny,
PESEL, NIP, telefon, nr rachunku bankowego, wyksztatcenie, tytut naukowy, nr prawa wykonywania
zawodu, stan cywilny, wzrost, rozmiar odziezy i obuwia, dane dotyczgce stanu zdrowia w zakresie
badan okresowych. Opis przetwarzanych danych zawarto w dokumentacji sposobu przetwarzania
danych programu systemu InfoMedica, SWD PRM — zafgcznik nr 4 do Polityki Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych — dostepny dla pracownikéw na ogdlnodostepnym dysku sieciowym
WS SP ZOZ w katalogu ,,_RODOQO".

5. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢:

e organy $cigania i organy panstwowe, w zakresie, w jakim wynika to z obowigzujacych przepiséw
prawa,

e podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Pani/Pana obowigzkéw pracowniczych
np.: ustugi wspdine dla kadr, dostarczanie szkolen i kursow zawodowych, rekrutacji i zarzadzania
kadrami, wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, obstuga zamoéwien,
weryfikacja zgodnosci (audyty), szkolenia i rozwoj,

e podmioty trzecie oferujgce dodatkowe Swiadczenia dla pracownikéw takie jak grupowe
ubezpieczenia, inne benefity oraz podmioty uczestniczace w organizacji podrozy stuzbowych.
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6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny, wynikajacy z obowigzujgcych
przepisow prawa. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia,
a nastepnie przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegblne m.in.: ustawy
o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych. W razie przetwarzania danych
osobowych w oparciu o wyrazong przez Panig /Pana zgode, Administrator bedzie przechowywat
Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody. Szpital zakonczy przetwarzanie danych zbieranych
w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, jezeli zgtosi Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania
danych w tych celach. Powyzsze dziatania realizowane sg z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, wniesienia sprzeciwu,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, lub jezeli
przetwarzanie odbywa sie na postawie zgody prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych naruszatoby przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdbw prawa, w tym prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, prawa podatkowego, ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy jest obowigzkowe, a skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji stosunku
pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania
bedzie brak mozliwosci realizacji poszczegdinych celéw wskazanych wyzej.

10. Na podstawie art. 222 i 223 Kodeksu pracy przetwarzamy dane dotyczgce Pani/Pana w postaci
wizerunku i aktywnosci w sieci komputerowej. Przetwarzanie danych osobowych za pomocg systemu
monitoringu wizyjnego obejmuje: drogi wjazdowe do obiektéw Administratora, teren zewnetrzny,
wejscia/wyjécia a takze cze$¢ obszaru znajdujgcego sie wewngtrz budynkow szpitala i poradni
specjalistycznych. Szczegotowe informacje zawarto w klauzuli informacyjnej dotyczacej monitoring,
dostepnej na stronie internetowej Szpitala. Powyzsze dane sg przetwarzane w celu ochrony obiektu
i mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Szpitala a takze w celu zapewnienia
bezpieczenstwa S$rodowiska informatycznego, zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi
pracy.

11. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

12. Nie planujemy przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej, tj. poza teren Unii Europejskiej.

Zapoznatem/am sie z trescig obowigzku informacyjnego.

Nowa SO, dnia ......c..ccevrenenee. 20.......
(imie i nazwisko sktadajgcego o$wiadczenie)
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