Klauzula obowigzku informacyjnego — kandydat do pracy
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Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli (ul. Chatubinskiego 7, 67-100 Nowa Sdl)
w imieniu, ktérego dziata i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Szpitala Pani Bozena Osinska.

Inspektorem Ochrony Danych w Wielospecjalistycznym Szpitalu SP ZOZ w Nowej Soli jest Dawid
Moczulski, adres do korespondenciji: ul. Chatubinskiego 7, 67-100 Nowa Sdl, telefon 68 38 82 312.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, jako
kandydata do pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i b) RODO.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Odbiorcg Pani/Pana danych w postepowaniu rekrutacyjnym bedzie
Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres postepowania rekrutacyjnego
a w przypadku wyrazenia zgody do przetwarzania danych w przysztych rekrutacjach nie dtuzej niz rok.

Posiada Pani/Pana prawo do: dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, wniesienia
sprzeciwu, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, lub do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych naruszatoby przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwosci
wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny
Zakfad Opieki Zdrowotnej w Nowej Soli zobowigzany jest do sprawdzania osob zatrudnianych lub
wykonujgcych swoje obowigzki na innej podstawie prawnej (w tym wolontariuszy, stazystéw)
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Weryfikacji niekaralnosci dokonuje sie réwniez poprzez
pobranie od kandydata informacji z rejestru Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Nie planujemy przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowej, tj. poza teren Unii Europejskiej.

Zapoznatem/am sie z trescig obowigzku informacyjnego

Nowa SOl, dnia ...........ceeeneee. 20....... Lo i

(imie i nazwisko sktadajgcego o$wiadczenie)
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